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2025년 부패방지교육 결과보고

 □ 교육일시 : 2025. 3. 5.(수) 15:00

 □ 교육대상 : 공단 전 임․직원

 □ 교육방법 : 국민권익위원회 청렴연수원 등록 

전문강사 집합교육



2025년 부패방지교육 계획 결과보고

Ⅰ. 추진개요

❏ 목적

  ❍ 연 1회, 2시간 이상의 부패방지 교육 의무화(2016.9.30시행)

  ❍ 부패 근절과 올바른 공직관 정립으로 신뢰받는 공직사회 구현

  ❍ 청렴의 필요성과 중요성에 대한 전사적인 공감대 지속 확산

❏ 추진근거

  ❍ 부패방지 및 국민권익위원회의 설치와 운영에 관한 법률 제81조의2

(공직자 부패방지교육)

  ❍ 부패방지 및 국민권익위원회의 설치와 운영에 관한 법률 시행령 

제88조의2(부패방지교육의 실시 등)

Ⅱ. 교육운영

❏ 전문강사 초빙 부패방지 청렴 집합교육

  ❍ 교육일시 : 2025. 3. 5.(수) 15:00∼17:00

  ❍ 교육장소 : 안동체육관 연회장

  ❍ 교육대상 : 공단 전 임․직원

  ❍ 교육강사 : 국민권익위원회 청렴연수원 전문강사 김주원

  ❍ 교육제목 : 마음속 청렴 CCTV를 켜라

  ❍ 교육내용

    1. 우리는 청렴한가?

     - 법령상 부패의 정의와 새로운 유형의 부패 개념 설명

     - 반부패 법령 개정동향 및 2025년 권익위 반부패 정책 설명

    2. 임직원 행동강령 : 임직원 행동강령 주요내용 및 위반사례

    3. 청탁금지법 : 핵심개념인 직무관련성 사례

    4. 이해충돌방지법 : 10가지 행위기준 중 지방공단 근무 공직자에게 

발생 가능한 내용

    5. 청렴한 공직생활이 행복한 공직생활



Ⅲ. 교육결과

❒ 교육인원

구 분
교 육 대 상

수료자 미수료자 수료율
계 임원 부서장 정규직 기간제

인 원 258 3 19 216 20 240 18 93%

  ※ 교육 미참석자 18명 사이버교육 이수 독려

❒ 교육실적 제출

  ❍ 2025년 교육실적 2026. 2. 28.까지 국민권익위원회 제출

    • 제출자료 : 교육계획, 교육결과, 참석자 명단, 교육사진 등

    • 제출방법 : 공공기관 청렴포털(http:ep.clean.go.kr) 시스템 입력

❒ 교육사진

붙임  2025년도 부패방지교육 참석자명단 1부.  끝.


